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Comu n iCad @ 14 de marzo de 2017

SIN ACUERDO EN LA REUNION DE LA
COMISION DE CONFLICTOS

Desde hace un tiempo en CGT venimos denunciando, las actuaciones y decisiones de la
Direcciéon del Grupo RENFE, en lo referente a las relaciones laborales y la gestion y
organizacion de nuestra Empresa, que esta generando multitud de perjuicios al
conjunto de los trabajadores; por este motivo el pasado 9 de marzo presentamos una
comisidn de conflictos con los siguientes puntos:

e Un Plan de Viabilidad y futuro de la Sociedad RENFE Mercancias, sobre todo
después de conocer la sancién de la CNMC.

e La pérdida alarmante de viajeros en la RED Convencional y de Ancho Métrico,
debido entre otras cosas a la falta de personal, el lamentable estado del
material, las supresiones, retrasos y unas nefastas politicas comerciales.
Ademas de nuestra preocupacion ante la Obligaciones de Servicio Publico para el
préximo ano.

e Tras la firma del | Convenio Colectivo del Grupo RENFE y la integracion del
personal de FEVE, se viene produciendo un incumplimiento sistematico de la
Clausula 62 del citado convenio: Falta de regularizacion de las horas de merma,
extraordinarias y de mayor dedicaciéon desde el 1 de enero del 2016;
Incumplimiento de lo establecido en el Acuerdo de Desarrollo Profesional de
Conduccion en lo relativo a la modificacidon de los turnos de trabajo; Falta de
datos para comprobar que se esta abonando correctamente la Prima variable; Y
la denegacion sistemética del disfrute de los DIAS DE LIBRE DISPOSICION, debido
entre otras cosas a la mala gestion y capricho de los responsables del ambito.

e Un Plan de Viabilidad para Fabricacion y Mantenimiento que se fundamente
principalmente en la internalizacion de las cargas de trabajo, tanto del
mantenimiento del Primer Nivel, como del segundo Nivel (BMI’s), garantizar el
mantenimiento del material de nueva adquisicion para la Alta Velocidad.
Paralizacion del cierre de talleres y del abandono de actividades como CERC's,
Bases de Asistencia Técnica, etc. Informacion sobre la Sociedad Valladolid Alta
Velocidad y su influencia en la apertura de la nueva BMI de Valladolid, y la
repercusion que conllevaria a la Sociedad.

e La necesidad de renegociar la Prima por Venta en Estaciones de Cercanias (clave
salarial 468) debido al aumento de la recaudacién de las maquinas autoventa.
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e El reconocimiento para el personal de Administracién y Gestidon, desde CGT
creemos que es necesario dar a este colectivo el impulso necesario y
solucionemos los problemas de estos compaferos. Solicitamos la promocion
automatica para el Personal Operativo de Administracidon y Gestion, insistimos en
la necesidad de publicar convocatorias de Movilidad Geografica y Funcional para
este colectivo y con respecto a los MMII y Cuadros de Administracidon y Gestion
creemos que es necesaria una revision de los conceptos salariales donde los
maximos y minimos se fijen de manera escalonada.

e |Irregularidades en el proceso de Movilidad Geografica y Funcional para
Operadores Comerciales Especializados N2, publicada el pasado 3 de agosto de
2016, tanto en la resolucion de las mismas como en el criterio utilizado para
impartir la formacion.

e La obligacion de la Empresa de facilitar a los trabajadores de conduccion e
intervencion, de una copia resumen de la jornada efectuada por cada uno de
ellos de forma mensual.

e Falta de formacion del RCF para el colectivo de comercial.

e Falta de respuesta de la Direccidon del Grupo RENFE a los escritos remitidos desde
nuestra organizacion.

e El necesario rejuvenecimiento de la plantilla, que pasa por tasas de reposiciones
de al menos el 100%. A dia de hoy desconocemos la Tasa de Reposicién para el
ano 2017. Desde CGT seguimos apostando por la jubilacion parcial con contrato
relevo.

Como podéis comprobar eran muchos los temas a tratar, lo que demuestra la situacion
tan compleja por la que estamos atravesando; al final de la reunién no hemos podido
llegar a ningln acuerdo, ya que las posturas estaban muy enfrentadas. Para la Direccién
del Grupo RENFE en muchas de las cuestiones entienden que han actuado
correctamente y en otras nos derivan a otras mesas de negociacion.

EN CGT CREEMOS QUE LA SITUACION ES BASTANTE GRAVE, Y HAY DEMASIADOS
FRENTES DE CONFLICTIVIDAD ABIERTOS. LA DIRECCION DE LA EMPRESA DE UNA
VEZ DEBE DAR SOLUCION A ESTOS PROBLEMAS, PARA POR UN DAR LADO
SALVAGUARDAR LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y POR OTRO DARNOS
ESTABILIDAD GARANTIZANDO EL FUTURO DE NUESTRA EMPRESA.

iPOR LA DEFENSA DE TUS DERECHOS!
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